NEW WORK -
DIE ZUKUNFET
BEGIN e

Mit diesem Wissen profitieren Sie schon heute.

® Wie leben und arbeiten wir in Zukunft

8 Wie férdern wir eine nachhaltige Unternehmenskultur

® Welche Skills brauchen Fihrungskrafte heute

® Wie steigern wir Resilienz, Souveranitat und Innovationskraft
® Wie gestalten wir agile Arbeitsraume

www.zukunft-new-work.com




NEW
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FUHREN MIT ZUKUNFTSWISSEN
Was zukunftsorientierte Flihrungskrafte
heute wissen sollten

Erfolgreiche Flihrungskrafte verfligen heute tber eine hohe Visi-
onsfahigkeit und Versténdnis Uber das, was die Zukunft ausmacht.
Sie denken abseits altbekannter Denk- und Entscheidungsmuster
die Zukunft proaktiv voraus. Es gelingt ihnen, mit fundiertem Zu-
kunftswissen, Chancen auszumachen und Orientierung zu geben
- denn Zukunft hat, wer sie macht!

Nutzen:

Zukunftswissen Megatrend-Gallery: 70 Megatrends, die unsere
Zukunft bestimmen

Mit Post-Corona-Szenarien eigene Zukunftsannahmen und Strategien
validieren

Innovationskraft innerhalb und auBerhalb des Unternehmens aufspliren (Op-

portunity Scouting)

Methoden und Tools zur aktiven Zukunftsgestaltung und zum Denken in
Alternativen

DIANA WOLF-DOLGNER
EXPERTIN FUR
ZUKUNFTSMANAGEMENT

Top — Expertinnen verkérpern
die Facetten von New Work —
lebendig und auf den Punkt gebracht!

ERFOLG DURCH RESILIENZ
Wie wir im Wandel

leistungsfahig bleiben

Es gibt eindeutige Schlisselfaktoren fir die Starkung der Wider-
standsfahigkeit. Wie die Umsetzung in der Praxis aussieht, hangt
von der Situation, den Strukturen und anstehenden Herausforde-
rungen ab. Deshalb braucht Resilienz keine Standardlésungen,
sondern Individualitat, in der sich die persénlichen Bedurfnisse
wiederfinden.

Nutzen:

B Zukunftsangste abbauen, Potenziale entfalten und
Leistungsfahigkeit gewinnen

@ Mit Ldsungsorientierung und einem positiven Mindset Krise
bewaltigen

B Arbeitsfahigkeit und Energie erhdhen, um produktiv
zu sein

B Verantwortungsbereitschaft steigern und Engagement
starken

CHRISTEL ZEYBIG
EXPERTIN FUR
RESILIENZFORDERUNG




DIE ZUKUNFT BEGINNT JETZT!

ERFOLGSFAKTOR RAUMGESTALTUNG

Wie wir die Arbeitsraume der Zukunft

wirkungsvoll gestalten

Die neuen Arbeitswelten eréffnen Unternehmen und Mitarbei-
tenden neue Mdglichkeiten und Chancen. Doch wie gelingt es,
in Zeiten von Home-Office, Mobil-Office & Co. Inspiration und

Leistungsfahigkeit zu férdern? Die Antwort ist eine individuelle
und agile Unternehmensarchitektur, die entdeckt werden will.

Nutzen:

B Arbeitsraume gestalten, sodass Menschen ihre Potenziale
entfalten kénnen

@ Effektive Office-Konzepte und zukunftsweisende
Mobilitatsformen

@ Storfaktoren erkennen, Reibungsverluste reduzieren und
Raum fiir Ideen schaffen

B Arbeitsplatze als Erfolgsbeschleuniger in der modernen
Arbeitswelt

IRIS KATHMANN
EXPERTIN FUR
RAUMGESTALTUNG

Mit Blick auf die Wirtschaft wird die nahe Zukunft auch am
Arbeitsmarkt entschieden: Ausgeldst durch Digitalisierung, dem
demographischen Wandel und befeuert von der Coronakrise
befindet sich unsere Arbeitswelt in einem epochalen Umbruch.

New Work ist der Begriff der Stunde, der mit der Sinnfrage
beginnt, Rdume in Frage stellt und Leadership komplett neu
definiert. Nachhaltig erfolgreiche Unternehmen profitieren heute
von diesen drei Erfolgsfaktoren.

So vielschichtig wie der
Meagtrend NEW WORK:

Das einzigartige Beratungs- und
Trainingskonzept fur lhren Erfolg.



lhre Expertinnen fur die moderne Arbeitswelt -
DIE ZUKUNFT BEGINNT JETZT!  see———
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Diana Wolf-Dolgner Iris Kathmann Christel ZeyRig
Fihren mit Erfolgsfaktor Erfolg durch
Zukunftswissen Raumgestaltung Resilienz

www.zukunft-new-work.com
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